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TV...

. ist Uber dalle Zielgruppen hinweg das reichweiten- und
wirkungsstarkste Medium im Bewegtbildbereich.

bringt Qualitat.
ist Total Video.

bietet BUhne und Aufmerksamkeit.

—

Aber...

. TV hat starke Konkurrenz mit den GAFAs.

die Bedeutung von TV in der Medienlandschaft spiegelt sich nicht
in den Lehrinhalten an Hochschulen wider.

. Hochschulen und neue Lehrveranstaltungen setzen starken Fokus auf
digitale Medien.




auffallend

immer im Trend

__kommen bei allen gut @

[

alle wollen Teil ihrer Gang sein

erfolgreich

..aber steckt hinter den most popular kids wirklich das, was sie versprechen?

« Fake News » kUrzere Aufmerksamkeitsspanne Dennoch sind die GAFAs
« Brand Safety « profit-orientierte Geldmaschinerie die most popular kids!
* Informationsuberfluss * nicht demokratiepolitisch




ew

Was denkst du dariber?

Ich finde, wir sollten uns
gemeinsam eine Losung
Uberlegen.

rd man also part of the gang?

72
& INCENTIVES <¢>

Die nachste Runde geht

auf mich!

Schau mal, hab ich dir

mitgebracht. Die magst

du doch so gerne,
oder?

= N2
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<) ANERKENNUNG FUR ALLE @

Das ist ja ein mega
Foto-Hotspot, ich
mache schnell ein Pic
von dir.

Weilt du was, ich filme
das noch schnell fur

unsere Insta-Story.

Quelle: Bravo 4 c



Keynotes bei
Branchen-
veranstaltungen

Popular Kids treten in Dialog

Dialogtage

Veranstaltungen

(TJ DIALOG

Newsletter +
Direct Mail

Durch Keynotes auf Branchen-
veranstalfungen von z.B. FMP
oder Marketing Natives
prasentiert Screenforce inre
Expertise. TV kommt somit bei
der Zielgruppe wieder ins
Gespréch.
Zusétzlich bieten diese
Veranstaltungen gute
Avustausch- und Networking-
Moglichkeiten mit den
Studiengangsleiter:iinnen. Hier
wird der AnstoB fir weitere
Gesprache gegeben.

Screenforce ladt
Studiengangsleiteriinnen zu
gemeinsamen Dialogtagen

ein. Dabei wird Uber
Herausforderungen diskutiert
und an Lésungen zur Zukunft
von Bewegtbild in den
Lehrpl&nen gearbeitet.
Infos Uber BedUrfnisse
kommen dabei aus erster
Hand.

Um den Austausch dauerhaft
zu fordern, ist es notwendig,
durch eigene, starke
Branchenveranstaltungen die
Auseinandersetzung mit
Entwicklungen rund um
Bewegtbild
aufrechtzuerhalten. Zu den
Veranstaltungen werden
Studiengangsleiter:innen und
einzelne von der Hochschule
ausgewdhlte Studierende
eingeladen.

Auf LinkedIn werden relevante
Inhalte geteilt, Umfragen
durchgefihrt und gezielt

Veranstaltungseinladungen
und Unterlagen werblich
gepusht.

Durch LinkedIn inMail wird die
spifze Zielgruppe zusatzlich
direkt und personlich
angesprochen.

Durch Newsletter wird die
Zielgruppe in regelmaBigen
Abst&dnden mit Screenforce-

News versorgt. Dies zeigf, dass
sich Screenforce laufend mit
Neuigkeiten auseinandersetzt.
Dadurch bleibt die
Gattungsinifiative im
Gesprdach.

Veranstaltungen werden
durch Teaser und Einladungen
per Direct Mail zus&atzlich
gepusht.

In einem ersten Schritt muss der Dialog zwischen Screenforce und Hochschulen statifinden.
| Das bietet die Moglichkeit, die Bedurfnisse der Zielgruppe zu verstehen und gemeinsam an
: einer Losung zu arbeiten. Dadurch wird gleichzeitig das Image von TV im Sinne von

Total Video verbessert.

Erfolgsmessung: Teiinehmer:innen Dialogtage & Veranstaltungen, InMail Offnungsrate, Post-Engagements, Offnungsrate Newsletter & Direct Mails




Popular Kids teilen ihre Schatze

Tools + Zertifikate

Gastvortrage/
Projekt-

Lehrveranstaltungen/

Freifacher

47 INCENTIVES

Tickets fur
Veranstaltungen

Die GAFAs stellen der
Zielgruppe bereits Tools mit
Zertifizierungsmoglichkeiten oft
kostenlos oder stark
vergUnstigt zur VerfGgung. Der
Bezug zur Praxis ist sofort
gegeben. TV-Planung baut in
Hochschulen aktuell nur auf
theoretisches Wissen auf.
Durch die
ZurverfUgungstellung von TV-
Planungstools wird TV greifbar
und erlebbar. Zertifikate
geben einen zusdtzlichen
Anreiz, ein Tool beherrschen
zu wollen.

Mit einem persénlichen Paket,
dem sogenannten
»Werkzeugkistl", werden
Informationen Gber verfigbare
Tools an die
Studiengangsleiteriinnen
Ubermittelt.

Bei Interesse an diesen Tools
werden auBerdem Workshops
fUr die Zielgruppe angeboten.

Screenforce fUhrt regelmdaBig
Studien durch, die ergénzend
als gute Unterlagen fUr
Hochschulen dienen.

Gute Vortragende, coole
Projekte und spannende
Lehrinhalte aus der Praxis sind
das A&O fiUr Hochschulen.
Screenforce stellt durch aktive
Kooperation ihre Expertise
dafUr zur VerfGgung und
gestaltet mit.

Praktika sind oft Teil der
Ausbildung an Hochschulen.
Ein erfolgreicher Studiengang

geht auBerdem mit
erfolgreichen Absolventiinnen
einher.

Ein laufender Job-Newsletter
informiert die Zielgruppe Uber
offene Stellen und holt den
Nachwuchs in die Branche.
Durch Job-Speed-Dating
lernen sich die einzelnen
Vermarkter und die
potentiellen Kandidatinnen
schnell und unkompliziert
kennen.

Networking ist ein wesentlicher
Bestandteil der Branche.
Durch Zurverfigungstellung
von giinstigen oder gratis
Tickets for
Vermarkterveranstaltungen
werden Studentiinnen bereits
frOh Teil des Netzwerks. FUr
Studiengangsleiteriinnen ist
dies ebenfalls positiv, da die
Studierenden somit erste
Kontakte fur spétere
Karrierewege sammeln.

Um bei Studiengangsleiter:innen wieder Popularitat zu erlangen, braucht es neben Dialog
vor allem atiraktive Anreize bzw. Angebote und proaktives Handeln.

Screenforce hat durch ihre Expertise und ihr Netzwerk viele Moglichkeiten dazu.

Erfolgsmessung: Anzahl Tool-Downloads, Teilnehmer:innen Workshops, Anzahl Kooperationsmoglichkeiten/Gastvortradge/Projekte, Bewerbungen Praktika & Einstiegsjobs




Absolventiinnen
Erfolgsgeschichten

Studiengangsleiteriinnen sehen gerne,

wenn ihre Absolvent:innen erfolgreich
sind. Als perfekte Vorbereitung fir das
Job-Speed-Dating zeigt Screenforce
Porirats von Absolvent:innen der
Kommunikationsstudiengé&nge, die bei
den TV-Vermarktern erfolgreich sind.
Dadurch wird den Absolventiinnen,
den Studiengangsleiter:iinnen und
auch Screenforce Anerkennung
entgegengebracht.

Popular Kids holen auch andere auf die Buhne

Blog-Kooperation

mit Expert:innen-
interviews

In Kooperation mit einem
Branchenmedium (z.B. Horizont Online)
haben Studierende die Mdglichkeit, im
Rahmen eines Freifachs Interviews mit

Expert:innen der Screenforce-
Vermarkter zu fUhren. Diese Interviews
werden dann im Branchenmedium
veroffentlicht. Dies bringt somit
Studierenden, den Screenforce
Expertiinnen und den Hochschulen
Anerkennung.

/% ANERKENNUNG

Bewegtbild-
Summit

Menschen streben nach Anerkennung und Sichtbarkeit: Durch die MaBnahmen
bekommen Studiengangsleiter:innen, Screenforce und die Gattung TV

sowie die Studierenden Bestatigung und Aufmerksamkeit in der Branche.

Erfolgsmessung: Klickraten & Lesedauer bei Erfolgsgeschichten & Blogbeitrdgen, Teilnehmer:innen Bewegtbild-Summit, Presseclippings Bewegtbild-Summit



/% ANERKENNUNG

Alles gipfelt am Bewegtbild-Summit

N  Screenforce brieft Medien- und BEWEGTBILD-SUMMIT Férdert DIALOG zwischen Screenforce,

DI Kommunikationsstudiengdnge zum 1x jahrlich Hochschulen und der ndchsten

% Wettbewerb ,Bewegtbild der Zukunft* Wettbewerbs-Sieger:innen helfen bei Generation an

Organisation & sind Teil der Diskussionsrunde Kommunikationsexpertinnen
beim Summit

=\ .
,@ Hochschule/Studiengangsleiteriinnen Teilnehmer:innen: Screenforce, Vermarkter, ISTLi:IEingwlg\;,cErswg;szlrei’rer'innen'
p \\_ nominieren ihr Gewinner:innen-Team Agenturen, Studiengangsleiteriinnen, Presse, Unterlagen, Proxisbrojek’r: gratis

Wettbewerbs-Teilnehmer:innen Branchenveranstaltung

Wird Ubertragen auf BVOD-Platifformen/evil. TV-

Ay Jede Hochschule schickt inr Konzept an Diskussionsrunde
Screenforce - Screenforce kurt die
Y~ Siegerinnen

vl ANERKENNUNG durch Sichtbarkeit fOr
alle Beteiligten (Studierende,
Beworben Uber LinkedIn & weitere Social Media Studiengangsleiteriinnen, Screenforce)
Kandle, sowie per Newsletter B J
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Der Pfad zum most popular kid in school

SEMESTERBEGINN WS

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER JANNER
; : o € 20k
o Gastvortrage, Projekt-Lehrveranstaltungen und Freifacher o 5% Mediabudget* 50%
Unterlagen schicken Job-Speed-Dating °

Job Newsletter
Tickets Vermarkterveranstaltungen -

Absolvent:iinnen Wettbewerb
Erfolgsgeschichten Bewegtbild-Summit
o Blog-Koop Expert:inneninterviews . 10%

SEMESTERBEGINN SS = Bewerbung Bewegtbild-Summit

MARZ APRIL MAI JUNI i
» Werkzeugkistl
= Newsletter & Direct Mail
Linkedin
—— Gastvorirage, Projeki-Lehrveranstaltungen und Freifacher ——
Werkzeugkistl Job-Speed-Dating Tools Workshops
. Job Newsleter ) " INCENTIVES
Tickets Vermarkterveranstaltungen h
—  Bewerbung — Bewegtbild-Summit %

Bewegtbild-Summit
o Absolventiinnen
Erfolgsgeschichten

e ANERKENNUNG

—e

Blog-Koop Expert:iinneninterviews ° *Veranstaltungen & Kooperationen werden

nicht im Mediabudget bertcksichtigt Z



Warum ist das der richtige Weg
zum most popular kid in school?

Durch unsere gesamtheitliche Strategie schaffen
wir es, ein nachhaltiges Fundament zu bauen,
welches die Gattungsinitiative Screenforce auf
die zukunftigen Herausforderungen vorbereitet.

Mit den drei Saulen deckt die Strategie alle
Bedurfnisse der Zielgruppe ab, welche durch

. Expert.innenbefragung erhoben wurden.

Die charmanten KommunikationsmaBBnahmen,
gebundelt im Bewegtbild-Summit, verstehen die
derzeitige Situation und die Zielgruppe, geben

Anreize und bieten fUr alle Beteiligten eine Buhne.

“Meine Studierenden
erfolgreich zu sehen,

bestatigt meine Arbeit.”” = |

~

»Dialog ist derzeit ‘
nicht oder zum falschen
Zeitpunkt
vorhanden.”

'~:

»

erfullt mich und

»Die GAFAs

stellen Tools,

LA Unterlagen,
N Lertifikate etc.

zur Verfugung,
TV nicht.* ‘

»Im Lehrplan

»TV nutzt nicht
den Fame, I

; braucht
den es elgenﬂlf‘:h W 1 man einen guten
geben kann. Grund fir TV,

fir Online nicht.“

Expertiinneninterviews, n=3; *fiktives Foto, kein interviewter Experte abgebildet | 10 ‘



